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HORARIOS Y FALTAS

Horarios:
Articulo 1

El final de cada clase se avisara mediante el sonido de timbre. El alumno
no podra salir del aula y debera ocupar su puesto antes de que entre el
profesor.

El incumplimiento del anterior apartado sera considerado como una
conducta contraria a las normas de convivencia del centro y sera sancionada
en consecuencia por el profesor correspondiente con una amonestacion
privada o con la comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

Faltas
Articulo 2

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacién y la propia evaluacién
continuada, por lo cual la inasistencia a clase de manera injustificada sera
considerada como una conducta contraria a las normas de convivencia del
centro y sera comunicada al Tutor, que la registrara para informar
posteriormente a los padres del alumno en el boletin de notas. Si se llegaran a
producir dos faltas injustificadas durante el curso, el Tutor lo comunicard por
escrito al Jefe de Estudios y este se pondra en contacto con los padres del
alumno, instandoles a una entrevista con el Tutor del Grupo y con el mismo, y
se le advertira de la posible pérdida de derecho a examen, asi como del
sistema extraordinario de evaluacién previsto, que consistira en la realizacion
de un anico examen final en todas las materias.

Si los padres del alumno se negaran a acudir a la entrevista se le
comunicaran por escrito las sanciones previstas. Si se llegaran a producir tres
faltas injustificadas durante el curso, el Jefe de Estudios, que previamente
habr& sido informado por el Tutor, le comunicara este hecho al Director, el cual,
después de oir al Claustro de Profesores, informara a los padres del alumno de
la perdida del derecho a la evaluacion ordinaria y de la necesidad de que dicho
alumno supere un anico examen de evaluacion extraordinario de cada
asignatura.

Faltas Justificadas
Articulo 3

Debido a las especiales circunstancias de los alumnos de este Centro, la
justificacion de las faltas dependera de la peculiar situacién de cada alumno, y
por tanto se consideraran justificadas las siguientes faltas:

a) Cuando el alumno falte a alguna clase por visita médica o enfermedad,

esta falta se considerara justificada si se presenta al Tutor un justificante
extendido por el facultativo en el que se exprese la fecha y la hora de la
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visita o bien si se presenta al Tutor el justificante tipo, que se facilitara al
alumno en la Secretaria del Centro, debidamente cumplimentado.

b) Cuando el alumno falte a alguna clase o un dia por enfermedad y no
haya sido visitado por el médico, la falta sera justificada por el padre o
madre del alumno, si éste se encuentra en casa, mediante escrito
dirigido al Tutor en el que se exprese la fecha y la causa de la
inasistencia a clase; si el alumno se encuentra en la Residencia de
Estudiantes aneja al Centro la falta sera justificada por el educador
correspondiente.

c) Cuando el alumno falte a clase mas de un dia seguido la falta sélo podra
ser justificada por medio de un comprobante firmado y sellado por el
facultativo en el que se indique claramente el nimero de dias que el
alumno debera permanecer sin asistir a clase asi como la fecha de inicio
de dicha prescripcion; también se podré justificar este tipo de faltas por
la entrega al Tutor del justificante tipo debidamente cumplimentado, que
le seréa entregado al alumno en la Secretaria del Centro.

d) Cuando el alumno falte por tener un examen fuera del Centro, debera
presentar un justificante de la asistencia a dicho examen en el que
conste el dia y las horas que ha empleado en efectuarlo.

e) Cuando el alumno falte a causa de algun asunto familiar sera suficiente
con que el padre o la madre justifique dicha falta.

f) Cualquier falta no contemplada en los apartados anteriores no se
considerara justificada.

Se considerard como una falta la inasistencia a una o varias clases dentro
del periodo de un dia lectivo.

Plazos para la justificacion de las faltas de asistencia
Articulo 4

La justificacion de las faltas se llevara a cabo dentro de los tres dias
siguientes a la reincorporacion del alumno; de no presentarse el justificante de
inasistencia en dicho plazo la falta serd considerada injustificada. Cuando el
alumno se reincorpore al Colegio en una clase en la que se celebre un examen,
la justificacion de las faltas previas deberd hacerse inmediatamente y de no ser
asi dicho examen no le sera evaluado mientras no presente el correspondiente
justificante.

Reiteraciéon en las faltas de asistencia
Articulo 5

Si el numero de faltas injustificadas de un alumno durante el curso
supera las 10, el hecho sera considerado como una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del Centro por constituir reiteracion de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro. Si el alumno al que se le
imponga el cambio de Centro esta cursando la Ensefianza Obligatoria, el
Centro se pondra en comunicacion con la Administracion educativa para que
ésta le procure al alumno un puesto escolar en otro Centro docente.
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CONDUCTAS CONTARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Actuaciones inmediatas
Articulo 6

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspensién de este derecho estara regulada en el reglamento de
régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el
control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser
necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Competencia

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor
del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direcciébn del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara
traslado al jefe de estudios,

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

Articulo 7

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad
del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales
o familiares.
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e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Fumar en las instalaciones del centro.

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran
ser corregidas del siguiente modo:

Articulo 8

Las medidas de correccidén que se pueden adoptar en el caso de conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificaciéon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente
su adopcion.

Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en este
articulo 8 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad
de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007 de 23 de
mayo.

Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.
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Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
Articulo 9
Disposiciones comunes:

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido
al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2
del Decreto 51/2007 de 23 de mayo.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediaciébn y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en
el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas
para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.

Aspectos basicos sobre los procesos de acuerdo reeducativo.
Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del

alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
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1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de wuna conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 8.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,
en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto 51/2007 de
23 de mayo.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO.

Articulo 10

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.
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Sanciones.
Articulo 11

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
previstas en el articulo 10 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 10 de este R.R.l. prescribiran en el
plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo,
las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
noventa dias desde su imposicion.

Procedimiento para laincoacion de los expedientes disciplinarios.
Articulo 12
Incoacion de los expedientes

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion
de conflictos establecidos en el articulo 9.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificarda al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando éste sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su
caso, a quien haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del
centro, a quien se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares
Articulo 13

1. Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que
sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro
y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
0 extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méaximo de duracién de estas medidas ser& de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualguier momento, estas medidas.

Instruccion
Articulo 14

1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de
tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y

concreta.
b) ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.
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2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de
no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
Decreto 51/2007 de 23 de mayo.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 11 y valoracién de
la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para
adoptar su resolucion final.

Resolucion.
Articulo 15

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone
y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o0
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacién del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serda comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.
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5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No
obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.
Articulo 16

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4 Decreto 51/2007 de 23 de mayo.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo
7.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las
mismas.

Responsabilidad por dafos.
Articulo 17

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
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coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Composicion y régimen de funcionamiento
Articulo 18

En el Centro existira una Junta de Delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes
de los alumnos en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza
de los problemas lo haga més conveniente, en comisiones, y en todo caso lo
hard antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo
Escolar.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

Funciones de la Junta de Delegados
Articulo 19

La Junta de Delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del Centro y la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de
los problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho
Consejo sobre los temas tratados en el mismo y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del R.R.l., dentro del ambito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de
Su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes
en el mismo
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Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera
ser oida por los organos de gobierno del Centro en los asuntos que por su
naturaleza requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebraciéon de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y

deportivas en el Centro.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o

incumplimiento de las tareas educativas por parte del Centro.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la

valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que

lleven aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los

alumnos.

Delegados de Grupo
Articulo 20

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara
parte de la Junta de Delegados. Se elegira también un subdelegado, que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el
Jefe de Estudios en colaboracion con los tutores de los grupos y los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al Tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo
que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las
funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones
del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién administrativa del Centro,
salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Funciones de los Delegados de Grupo.
Articulo 21

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el Tutor y con la Junta de Profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de este.
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f)

9)

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Centro
para el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Centro.

Cuidar de la adecuada limpieza e higiene del aula del grupo al que
pertenecen.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Derecho a una formacion integral.

Articulo 22

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a)
b)
c)
d)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracién educativa prestara a los centros los recursos necesarios
y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

Articulo 23

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a)
b)

c)

d)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.
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Derecho a ser evaluado objetivamente.
Articulo 24

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podré ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.
Articulo 25.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro
y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio
de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones
de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados
y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccién social.
Articulo 26

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo

dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias

o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atenciébn a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no
se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que
estén cursando.

Deber de estudiar.
Articulo 26

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Deber de respetar alos demas.
Articulo 27

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en el Decreto 51/2007 de 23 de mayo.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminaciéon por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.
Articulo 28

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
gue tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
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Articulo 29

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.
Articulo 30
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones
respetuosamente.

Derechos vy deberes del profesor

Los legalmente reconocidos.

Muga de Sayago, septiembre de 2008
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